Zarzadzenie nr 23/2025/2026
Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Ocigzu
z dnia 29.06.2026

w sprawie ustalenia Procedury Antymobbingowej

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Ocigzu

Dziatajac na podstawie:

- Art.94%§ 1 Ustawy z 26 czerwca 1974r.— Kodeks Pracy (Dz.U.z2025,p0z277,t.j.)

zarzadzam, CO nastepuje:

§1.

1. Ustalam: Procedur¢ Antymobbingowa w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Ocigzu
(zwang dalej: Procedurg), w tresci stanowigcej zalgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

2. Ustalam: wzor protokolu z przebiegu postgpowania (stanowigcy zalacznik nr 1.1 do
niniejszego zarzadzenia).

3. Ustalam: wzor oswiadczenia cztonka komisji 0 poufnosci, wzor o§wiadczenia §wiadka
komisji o poufno$ci oraz wzdér o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z trescig procedury
(stanowigce odpowiednio zalacznik 1.2, 1.3, 1.4 do niniejszego zarzadzenia).

§ 2.

Zobowiazuje wszystkich pracownikow do zapoznania si¢ z trescig zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie zostaje podane do wiadomos$ci poprzez zamieszczenie w ksiedze zarzadzen,
obwieszczenie na tablicach ogloszen w pokojach nauczycielskich oraz na stronie internetowej
BIP szkoty.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia przekazania do publicznej wiadomosci
poprzez zamieszczenie w ksiedze zarzadzen, obwieszczenie na tablicach ogloszen w pokojach

nauczycielskich oraz na stronie internetowej BIP szkoty.

DyrektorSzkoty

-Grazyna Kucharska-



Zatgcznik nr 1 do zarzqdzenia nr 23/2025/2026

PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Ocigzu

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1.

Celem ustalenia Procedury Antymobbingowej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Ocigzu
jest przeciwdziatanie zjawisku mobbingu.

§2.
Ilekro¢ w Procedurze Antymobbigowej jest mowa o:

1. Procedurze Antymobbingowej, rozumie si¢ przez to zasady przeciwdziatania
mobbingowi w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Ocigzu.

2. Mobbingu — rozumie si¢ przez to w szczegdlnosci dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym
1 dlugotrwatym ne¢kaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizona
ocen¢ przydatno$ci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
o$mieszenie pracownika, izolowanie go Ilub wyeliminowanie z zespolu
wspotpracownikéw lub strach pracownika.

3. Za mobbing uznawane beda rowniez zachowania dyskryminacji tj. noszace cechy
opisane powyzej, a odnoszace si¢ bezposrednio lub posrednio do warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawno$é, rase,
religi¢, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, albo w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.

4. Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej,,Komisja” — rozumie si¢ przez to zespot
powotany przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing;

5. Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Zespot Szkolno-Przedszkolny Ocigzu, reprezentowany
przez Dyrektora;

6. Pracowniku — rozumie si¢ przez to osob¢ pozostajaca w stosunku pracy z Zespotem
szkolno-Przedszkolnym w Ocigzu



Rozdzial |1

Cel Procedury Antymobbingowej

§ 3.

Priorytetowym celem wprowadzenia procedury jest wspieranie dzialan sprzyjajacych
budowaniu pozytywnych relacji mi¢dzy pracownikami Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Ocigzu.

Pracodawca zobowigzany jest podejmowac¢ wszelkie dozwolone przepisami prawa
dziatania, w tym dziatania opisane w procedurze, celem zapobiegania mobbingowi
w miejscu pracy lub w zwigzku z wykonywang praca przez pracownikow Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Ocigzu.

Pracodawca nie akceptuje mobbingu ani zadnych innych form przemocy psychicznej.

Pracodawca zobowigzuje pracownikow do niepodejmowania dziatan, ktore nosityby
znamiona mobbingu oraz do przeciwdziatania stosowaniu mobbingowi przez inne osoby.

Stwarzanie sytuacji zachecajagcych do mobbingu badZz stosowanie mobbingu stanowi
naruszenie podstawowych obowigzkoéw pracowniczych.

Rozdzial 111

Procedury antymobbingowe

§ 4

1. Pracownik, ktory uznal, ze doswiadczyt dziatan lub zachowan noszacych znamiona
mobbingu ma prawo do ztozenia pisemnego zgtoszenia do Pracodawcy.

2. Zgloszenie, 0 ktorym mowa w ust.1 powinno zawierac¢ przedstawienie stanu faktycznego
W szczegolnosci:

a. Opis dziatania lub zachowania bgdacych zdaniem zglaszajacego mobbingiem;

b. Wskazanie z imienia i nazwiska osoby lub osob, ktore zdaniem zgtaszajacego sg
sprawcami mobbingu;

€. uzasadnienie oraz dowody potwierdzajace, ze przedstawione w zgloszeniu
dziatania lub zachowania maja lub miaty miejsce;

d. date i wlasnorgczny podpis zglaszajacego.

§ 5.



=
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10.

Postgpowanie w sprawie zgloszenia o mobbing prowadzi powotywana kazdorazowo
przez Pracodawcge Komisja Antymobbingowa, ktéra ma za zadanie rozpatrzyc
zgloszenie mobbingu oraz wyjasni¢ zasadnos¢.

Komisja Antymobbingowa dziala zgodnie z zasadami:
a) bezzwlocznosci,
b) poufnosci,
C) bezstronnosci,

d) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz
rozwigzanie problemu.

W sktad Komisji wchodza:
a) dwoch przedstawicieli pracodawcy,

b) przedstawiciel wskazanej przez skarzacego zaktadowej organizacji zawodowej
lub wskazany przez skarzacego pracownik,

c) przedstawiciel pracownikow.

W sklad Komisji pracodawca moze powotaé, dodatkowo osobe spoza Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Ocigzu, posiadajaca odpowiednie kwalifikacje, przygotowania,
doswiadczenie np. prawnika, psychologa, mediatora.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ o0soba pozostajgca z pracownikiem zglaszajagcym
mobbing oraz pracownikiem wskazanym w zgloszeniu jako sprawca mobbingu
W zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub zwigzana
z tytutu przysposobienia, opieki i1 kurateli albo osoba pozostajaca wobec zglaszajacego
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢ to uzasadnione
watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci. W takim przypadku Pracodawca
niezwlocznie Wyznacza inng osobe w zastepstwie cztonka Komisji podlegajacego
wylaczeniu z wyzej wymienionych przyczyn.

Pracami Komisji Kieruje przewodniczacy, kazdorazowo wybierany sposrod siebie przez
cztonkow, powotanej przez Pracodawce Komisji.

Komisja rozpoczyna postgpowanie w sprawie zgloszenia w ciaggu 14 dni roboczych od
dnia powotania przez Pracodawcg.

Postgpowanie przed Komisja ma charakter poufny, z poszanowaniem praw zar6wno
pracownika wnoszacego zgtoszenie, jak 1 pracownika/éw wskazanego/ych w zgloszeniu
jako sprawcy mobbingu, a fakty ustalone w trakcie tego postgpowania nie mogg by¢
ujawnione publicznie.

Po wystuchaniu wyjasnien Pracownika, ktory ztozyt zgloszenie 0 mobbingu,
Pracownika/6w  wskazanych w zgloszeniu o stosowanie mobbingu oraz
przeprowadzeniu postepowania dowodowego, W tym ewentualnych swiadkow, Komisja
zwykla wigkszoscia gloséw podejmuje rozstrzygniecie dotyczace zgloszenia.
W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos Przewodniczacego.

Podczas rozpatrywania zgloszenia 0 mobbingu Komisja ma prawo zwracaé¢ si¢ do
Pracodawcy o udzielenie niezbednej pomocy i wyjasnien.



11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

1.

Rozstrzygnigcie dotyczace zgloszenia 0 mobbingu powinno zapas¢ w ciggu 7 dni
roboczych od zakonczenia postgpowania o ktorym mowa w ust. 8.

Posiedzenia Komisji sa protokotowane, protokoty stanowig zalacznik nr 1.1 do
procedury i sa podpisywane przez czionkow Komisji oraz osoby skltadajace
wyjasnienia.

Posiedzenia Komisji odbywajg si¢ w godzinach pracy.
Czas pracy w Komisji wlicza si¢ do czasu pracy jej cztonkow.

Prawo do normalnego wynagrodzenia za prace zachowuja osoby wysluchiwane w ich
czasie pracy przez Komisje. Pracownicy wezwani przez Komisje do sktadania
wyjasnien beda zwalniani na ten czas z wykonywania obowigzkow stuzbowych po
wczesniejszym poinformowaniu przetozonego o powotaniu na Komisjg.

Z prowadzonego przez Komisj¢ postepowania sporzadzony jest protokol, zawierajacy
pisemne uzasadnienie dokonanego rozstrzygnigcia, ocen¢ zasadnosci zgloszenia wraz z
wnioskami i ewentualnymi rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan. Protokot
wlasnorecznie, czytelnie podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji.

Z protokotem Komisja zapoznaje strony postepowania, ktore fakt zapoznania si¢ z jego
trescig potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem.

Podpisany protokot Komisja przedktada do zatwierdzenia Dyrektorowi.

Protokoly z posiedzenia Komisji wraz dokumentacja zwigzang z prowadzonym
postgpowaniem przechowuje si¢ w przez okres 3 lat od zakonczenia podstgpowania
w danej sprawie.

§ 6.

W razie uznania zgloszenia za zasadne, Pracodawca podejmuje dziatania zmierzajace
do wyeliminowania przyczyn wystgpowania zjawiska mobbingu.

Pracodawca wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu moze zastosowal karg
porzadkowa upomnienia lub nagany.

W razacych przypadkach mobbingu Pracodawca moze rozwigza¢ ze sprawcg lub
sprawcami Mobbingu stosunek pracy.

W miar¢ mozliwos$ci pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego Pracownika, na jego
wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.

Rozdzial IV

Poufnos¢

§7.

Wszystkie osoby wykonujace czynnosci w ramach procedur antymobbingowych
zobowigzane s3 do zachowania poufnosci co do wszystkich faktow poznanych w ich



toku.

2. Czlonkowie Komisji nie moga kopiowaé i rozpowszechnia¢ dokumentéw dotyczacych
rozpatrywanego przypadku mobbingu.

3. Cztonkowie Komisji sag upowaznieni do przetwarzania danych osobowych, do ktérych
majg dostgp w zwigzku z wykonywaniem czynnosci w ramach procedur
antymobbingowych. Dane zawarte w materiatach i dokumentach Komisji podlegajg

ochronie przewidzianej w wewngtrznych politykach ochrony danych osobowych
obowigzujacych u Pracodawcy.

4. Cztonkowie Komisji sktadajg oswiadczenie 0 poufnosci zatgcznik nr 1.2 do procedury.

5. Swiadek sktada oswiadczenie o poufnosci zatacznik nr 1.3 do procedury.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§ 8.

1. Postgpowanie przed Komisja nie bedzie prowadzone gdy:

a. Ustat stosunek pracy z ktorejkolwiek ze stron postgpowania albo podjeto
czynnosci zmierzajace do rozwigzania stosunku pracy,

b. Ten sam czyn jest lub byt przedmiotem postepowania sadowego.

§9.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pracownika wnoszacego zgloszenie
lub pracownika/6w wskazanego/ych w zgloszeniu jako sprawcy mobbingu, post¢powania
W sprawie zgtoszenia o mobbing nie prowadzi si¢ do czasu ustania nieobecnosci.

§ 10.

1. Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw do zapoznania si¢ z zapisami procedury
(zatacznik nr 4 do procedury).

2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z ww. powinno by¢ wpigte do akt osobowych
pracownika.

§ 11.

Zobowiagzuje si¢ pracownika ds. osobowych (sekretarz Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Ocigzu) do zapoznawania nowych Pracownikéw zatrudnionych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Ociazu z procedurami antymobbingowymi.



§12.

1. Procedury wewnetrzne nie wylgczajg uprawnien pracownika do dochodzenia roszczen
Z tytutu mobbingu na drodze sagdowe;.

2. Osoby dopuszczajace sie  mobbingu podlegaja odpowiedzialno$ci  przewidzianej
W przepisach prawa, w tym w szczegolnosci w Kodeksie Pracy.

3. Odpowiedzialno$ci, o ktorej mowa w ust.2 niniejszego paragrafu podlegajg réwniez
osoby, ktére bezpodstawnie pomawiajg o mobbing.

§13.

W celu zapoznania Pracownikéw z tematyka mobbingu oraz uswiadomienia praw
i obowigzkéw Pracownikow zwigzanych z przeciwdziataniem mobbingowi Pracodawca
zorganizuje szkolenie dotyczace tematyki mobbingu, w przeciggu 60 dni od daty wejscia
w zycie zarzadzenia. Szkolenie jest obowigzkowe dla wszystkich Pracownikow Zespolu
Szkolno-Przedszkolnego w Ocigzu

§14.

Pracodawca raz w roku dokonuje oceny funkcjonowania i realizacji postanowien WPA.



Zalgcznik nr 1.1

Do Procedury
Antymobbingowej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Ocigzu

PROTOKOL Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA

Dotyczy pisemnego zgtoszenia mobbingu przez pracownika:

(imieinazwisko)

Komisja Antymobbingowa rozpatrujaca zgloszenie w skladzie:
.................................................... -przedstawiciel pracodawcy
.................................................... -przedstawiciel pracodawcy
.................................................... -przedstawiciel pracownika sktadajacego zgloszenie

.................................................... -przedstawiciel pracownikow

W toku przeprowadzonego postepowania Komisja podjeta nastepujace czynnosci:



Rekomendacja dalszych dziatan pracodawcy:

Fabiandw, dnia............ccocvveeeenns Podpisy cztonkéw Komis;ji:



Zatgcznik nr 1.2

Do Procedury
Antymobbingowej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Ocigzu

OSWIADCZENIE CZEONKA KOMISJI O POUFNOSCI

Ja nizej podpisany/podpisana

(imi¢ i nazwisko pracownika)

Zatrudniony/a na stanowisku

(miejsce pracy)

Niniejszym o$wiadczam, ze jako Czlonek Komisji Antymobbingowej ds. rozpatrzenia
zgloszeniaomobbinguzobowigzujgsie—zarownowczasieuczestniczeniaprzezemnie w pracach
Komisji, jak i po ich zakonczeniu — do zachowania w tajemnicy i nie ujawniania osobom
trzecim wszelkich informacji, powzigtych w trakcie lub zwigzku z rozpatrywanym
zgloszeniem zlozonym przez Pana/Panig

FabianOw, dnia...........ccccoeveeennn. ..

(czytelny podpis pracownika)



Zatgcznik nr 1.3

Do Procedury
Antymobbingowej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Ocigzu

OSWIADCZENIE SWIADKA KOMISJI O POUFNOSCI

Ja nizej podpisany/podpisana

(imi¢ i nazwisko pracownika)

Zatrudniony/ana stanowisku

(miejsce pracy)

Niniejszym o$wiadczam, ze jako swiadek w sprawie ze zgloszenia o mobbingu zobowigzuj¢
si¢ do zachowania w tajemnicy 1 nie ujawniania osobom trzecim wszelkich informacji,
powzietych w trakcie lub zwigzku z rozpatrywanym zgloszeniem, ztozonym przez Pana/Pania

FabianOw, dnia...........ccccoeveennn.. ..

(czytelny podpis pracownika)



Zalgcznik nr 1.4

Do Procedury
Antymobbingowej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Ocigzu

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a

Oswiadczam, ze zapoznatlem/am si¢ z treScia Procedury Antymobbingowej w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Ocigzu i zobowigzuj¢ si¢ do jej przestrzegania.

Fabianow, dnia.........cccceeevevennnn..
(czytelny podpis pracownika)






